
 

 

Filière Bois Wallonie 

Offre d’emploi 

Chargé/e de projets européens et internationaux  

Temps plein localisé à Marche-en-Famenne  

Contexte de recrutement 

Filière Bois Wallonie est une société anonyme de droit public qui a pour objectif, d’être en Wallonie, le 
moteur de développement économique durable de la filière bois. Elle a pour mission d’augmenter la 
valeur ajoutée du bois produit durablement à travers sa transformation et sa valorisation en Wallonie et de 
créer de la cohésion entre les acteurs de la filière bois par la mise en place d’actions de veille économique, 
technique et prospective, par l’accompagnement des entreprises en développant l’innovation et la maîtrise 
technique… . Filière Bois Wallonie a également pour ambition d’inscrire le développement de la filière bois 
wallonne dans un contexte international et en renforçant les coopérations transfrontalières.  

Suite à l’appel à projets INTERREG Grande Région, le projet « W.A.V.E. » a été sélectionné. Filière Bois 
Wallonie anime, dans ce cadre, un réseau composé de 29 partenaires issus de la Grande Région. Durant 
3 ans, des actions seront menées et viseront à soutenir le développement d’une filière bois locale 
performante reposant sur la relocalisation de la chaîne de valeur tout en renforçant l’utilisation du 
matériau bois. Ces actions consisteront à développer des stratégies transfrontalières concertées, 
renforcer les coopérations intra/inter-filières ; accompagner les entreprises par l’innovation et la 
digitalisation.  
 
Filière Bois Wallonie participe également à d’autres projets à l’échelle européenne et internationale qui 
visent à soutenir la compétitivité des entreprises de la filière bois par le transfert de bonnes pratiques et 
d’expériences.  
 

Votre mission 

Au sein de l’équipe de la Cellule internationale,  

• Vous organisez et animez des événements et des rencontres prévues dans le cadre des projets 
européens ; 

• Vous accompagnez et assurez le suivi d’actions définies dans le cadre de ces projets ; 
• Vous développez les relations de Filière Bois Wallonie avec les entreprises et ce, en collaboration 

avec les différents partenaires des projets européens : favoriser les échanges, la mise en réseau 
des professionnels, le transfert des informations et innovations, la diffusion des résultats et 
délivrables de ces projets, … ; 

• Vous collaborez avec les autres membres de l’équipe de Filière Bois Wallonie et utilisez les outils  
de gestion et de collaboration mis en votre disposition.   
 

Vous pourrez également être amené(e), en fonction des besoins de la société, à accompagner et assurer 
le suivi d’autres missions potentielles pour Filière Bois Wallonie (en collaboration avec les autres 
cellules). 

Vos compétences et connaissances : 

Vous disposez  

• D’une maîtrise avérée de l’anglais et de l’allemand facilitant les relations et les collaborations 
avec les partenaires et professionnels ;  

• De compétences avérées en communication et négociation avec une capacité à établir et 
entretenir des relations professionnelles ;  



 

 

• D’une capacité d’écoute et d’accompagnement visant à assurer la mise en réseau et la 
contribution des partenaires et professionnels ; 

• D’une vue d’ensemble de la filière forêt bois, d’une connaissance du secteur de la transformation 
du bois et des besoins spécifiques dans ce domaine ;  

• De la maîtrise des outils informatiques et logiciels de gestion. 

 

Formation – Diplôme requis 

Vous possédez : 

• Un diplôme d’un niveau minimum de bachelier   
o Dans les domaines suivants :   sciences économiques et de gestion, Ingénieur de 

gestion, Coopération internationale, Sylviculture, Industrie du bois ;  
o Ou justifiant d’une expérience avérée dans d’un de ces domaines. 

• Un permis de conduire B. 

Aptitude 

• Personne motivée, créative qui maîtrise les langues (français, anglais, allemand) 
• Curiosité intellectuelle  
• Autonomie et proactivité au travail 
• Aisance relationnelle, capacité d’écoute, esprit d’analyse et de synthèse, qualités rédactionnelles 
• Rigueur et sens de l’organisation  
• Aptitude avérée du travail en équipe  
• Réel intérêt pour le secteur de la filière bois est un plus 
• Adhérer aux valeurs de Filière Bois Wallonie  

 

Nous vous offrons 

• Un poste de chargé de projets à Temps Plein pour un CDI (engagement immédiat), poste qui 
permet d’envisager de réelles perspectives de carrière et de mobilité pour des candidats de valeur.  

• Divers avantages  
• Bureau localisé à Marche-en-Famenne avec possibilité de télétravail.  

 

Intéressé(e)  

Merci de nous adresser votre candidature (lettre de motivation en français/anglais/allemand et votre 
curriculum vitae) pour le 18 Avril 2024 au plus tard. 
 
A l’attention de Benoit Helsemans, Directeur Général par courrier par courrier électronique : 
recrutement@filiereboiswallonie.be 
 
 
Renseignements et informations complémentaires auprès de Madame Detroz : 0032 474.45.79.72  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:recrutement@filiereboiswallonie.be


 

 

Filière Bois Wallonie 

Stellenangebot Vollzeit 

Europäische/r und internationale/r Projektleiter/in  

Vollzeit in Marche-en-Famenne  

 

Hintergrund für die Stellenbesetzung 

Filière Bois Wallonie ist eine öffentlich-rechtliche Aktiengesellschaft, die in der Wallonie das Ziel verfolgt, 
Motor für eine nachhaltige wirtschaftliche Entwicklung im Holzsektor zu sein. Ihre Aufgabe ist es, den 
Mehrwert von nachhaltig in der Wallonie produziertem Holz durch seine Verarbeitung und Verwertung zu 
steigern. Zudem fördert sie die Zusammenarbeit der Akteure in der Holzwirtschaft: Sie führt Maßnahmen 
zur Beobachtung der zukünftigen wirtschaftlichen und technischen Entwicklung durch und begleitet 
Unternehmen mit Innovation und technischem Know-how etc. Ziel von Filière Bois Wallonie ist es, sich aktiv 
an der Entwicklung der wallonischen Holzwirtschaft in internationalem Umfeld zu beteiligen und 
grenzüberschreitende Kooperationen zu verstärken.  

Im Rahmen des INTERREG Projekts Großregion wurde das Projekt „W.A.V.E.“ ausgewählt. Filière Bois 
Wallonie betreut dazu ein Netzwerk aus 29 Partnern aus der Großregion. Innerhalb von 3 Jahren sollen 
Maßnahmen durchgeführt werden, die die Entwicklung einer leistungsstarken, lokalen Holzwirtschaft 
unterstützen. Sie zielen auf die Verlagerung der Wertschöpfungskette durch eine gesteigerte Verwendung 
von Holz als Rohstoff. Zu diesen Maßnahmen zählt die Entwicklung konzertierter, grenzüberschreitender 
Strategien zur Förderung von Kooperationen innerhalb und außerhalb der Branche sowie zur Begleitung von 
Unternehmen durch Innovation und Digitalisierung.  
 
Filière Bois Wallonie beteiligt sich außerdem an unterschiedlichen Projekten auf europäischer und 
internationaler Ebene zur Weitergabe von Erfahrungen und Best Practices, um damit die 
Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen in der Holzwirtschaft zu unterstützen.  
 

Ihre Aufgaben 

Sie sind Teil des internationalen Teams. In diesem Rahmen  

• organisieren und betreuen Sie Veranstaltungen und Treffen, die im Rahmen europäischer Projekte 
vorgesehen sind; 

• begleiten Sie die im Rahmen dieser Projekte festgelegten Maßnahmen und überwachen diese; 
• entwickeln Sie in Zusammenarbeit mit den europäischen Projektpartnern die Beziehungen von 

Filière Bois Wallonie zu den Unternehmen: Sie fördern den Austausch und die Vernetzung von 
Fachleuten, die Weitergabe von Informationen und Innovationen, die Veröffentlichung der 
Ergebnisse und Erfolge dieser Projekte usw.; 

• arbeiten Sie mit den anderen Teammitgliedern von Filière Bois Wallonie zusammen und 
verwenden die  

• Ihnen zur Verfügung gestellten Verwaltungs- und Zusammenarbeitstools. 
 

Je nach Bedarf begleiten Sie auch  andere potenzielle Aufgaben für Filière Bois Wallonie (in 
Zusammenarbeit mit den anderen Zellen) und übernehmen das Controlling. 

Ihre Kompetenzen und Kenntnisse: 

• Sie beherrschen nachweislich die englische und deutsche Sprache, um die Beziehungen und die 
Zusammenarbeit mit den Partnern und Fachleuten zu erleichtern ;  

• Sie verfügen nachweislich über Kompetenzen im Bereich Kommunikation und 
Verhandlungsführung und sind in der Lage, berufliche Kontakte herzustellen und zu unterhalten;  



 

 

• Sie können zuhören und begleiten und die Vernetzung und die Partizipation der Partner und 
Fachleute sicherstellen; 

• Sie verfügen über Grundkenntnisse der Holzwirtschaft, haben Kenntnisse im Bereich 
Holzverarbeitung und kennen die besonderen Bedürfnisse dieser Branche;  

• Sie beherrschen Informatiktools und Verwaltungssoftware. 

 

Ausbildung – erforderliches Diplom 

Sie besitzen 

• mindestens einen Bachelor-Abschluss   
o in Wirtschaftswissenschaften und Management, Wirtschaftsingenieurwesen, 

internationale Zusammenarbeit, Forstwirtschaft oder Holzwirtschaft;  
o oder verfügen über nachweisliche Erfahrungen in einem dieser Bereiche. 

• einen Führerschein der Klasse B. 

Wir suchen  

• motivierte, kreative Menschen mit guten Sprachkenntnissen (Französisch, Englisch, Deutsch) 
• Wissbegierde  
• selbstständiges, proaktives Arbeiten 
• Sozialkompetenz, Fähigkeit zum Zuhören, analytischer Verstand, redaktionelle Qualitäten 
• Sorgfältigkeit und Organisationstalent  
• nachweisliche Teamfähigkeit  
• echtes Interesse an der Holzwirtschaft ist ein Plus 
• die Übereinstimmung mit den Werten von Filière Bois Wallonie  

 

Wir bieten 

• eine Position als Projektleiter/in in Vollzeit und Festanstellung (sofortige Einstellung), echte 
Karrierechancen sowie Mobilität für qualifizierte Bewerber  

• verschiedene Vergünstigungen  
• einen Arbeitsplatz in unserem Büro in Marche-en-Famenne mit der Möglichkeit zur Telearbeit.  

 

Sind Sie interessiert? 

Bitte senden Sie Ihre Bewerbung (Begleitschreiben in Französisch/Englisch/Deutsch und Lebenslauf) bis 
zum 18 April 2024 spätestens per Post zu Händen von Benoit Helsemans, Generaldirektor, oder per E-Mail 
an recrutement@filiereboiswallonie.be  
 
Weitere Auskünfte und Auskünfte erhalten Sie von Frau Detroz: 0032 474.45.79.72  
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